
Das Amt Feuerwehr und 

Katastrophenschutz sucht zum 

nächstmöglichen Zeitpunkt mehrere

LEITSTELLENDISPONENTEN (M/W/D) 

Besoldungsgruppe A 10 LBesO | Vollzeit | unbefristet

IHRE AUFGABEN  

§ Zentrale Ansprechperson der Bürgerinnen und Bürger in 

Not- und Gefahrensituationen in der Integrierten 

Leitstelle (ILS) 
§ Entgegennahme und Abfrage von Notrufen
§ Disposition von Feuerwehr-, Rettungsdienst- und 

Katastrophenschutzeinsätzen
§ Annahme und Bearbeitung von weiteren Hilfegesuchen 

sowie Telefongesprächen für das Amt 37 und 

entsprechende Weitervermittlung
§ Mitwirkung bei der Aufrechterhaltung der 

Betriebsbereitschaft der ILS Mannheim
§ Einsatzbezogene Mitwirkung bei außergewöhnlichen 

Schadensereignissen innerhalb von Stäben 

beziehungsweise an der Einsatzstelle
§ Einsatzdienst im Brand- und Hilfeleistungseinsatz in 

einer Einsatzfunktion auf dem Löschzug oder auf 

Sonderfahrzeugen

IHR PROFIL

§ Sie haben die Laufbahnprüfung im mittleren 

feuerwehrtechnischen Dienst abgeschlossen
§ Sie besitzen die Ausbildung zum Leitstellendisponenten 

(m/w/d) und zum/zur Rettungssanitäter*in sowie die 

Ausbildung gemäß Führungslehrgang I oder haben die 

Bereitschaft die jeweilige Ausbildung nachzuholen
§ Sie besitzen die Bereitschaft zur stetigen Aus- und 

Fortbildung
§ Sie zeichnen sich neben einer hohen Zuverlässigkeit 

durch entsprechende Team- und 

Kommunikationsfähigkeit sowie Einsatz- und 

Verantwortungsbereitschaft aus
§ Sie sind uneingeschränkt feuerwehr- sowie 

schichtdiensttauglich und besitzen eine hohe psychische 

und physische Belastbarkeit
§ Sie besitzen Grundkenntnisse in Englisch sowie gute 

EDV-Kenntnisse

UNSER ANGEBOT

Als eine große Arbeitgeberin der Metropolregion Rhein-Neckar bieten wir neben beruflicher Sicherheit und ausgeprägter 

Familienfreundlichkeit, ein produktives Arbeitsumfeld mit zuverlässigen Strukturen. Sie finden bei uns spannende und 

abwechslungsreiche Tätigkeiten sowie eine dialogorientierte Führungskultur vor. Flexible Arbeitszeit, individuelle Arbeits- 

und Teilzeitmodelle, ein Jobticket und Kantinen gehören dabei ebenso zu den Angeboten für unsere Beschäftigten wie 

gezielte qualifizierte Weiterbildungen, ein innovatives Gesundheitsmanagement und die Möglichkeit zur Kinderbetreuung 

im Stadtnest².

Auf Grund der Betriebsform der Integrierten Leitstelle Mannheim ist ihr Arbeitsplatz während Ihrer Leitstellentätigkeit der 

ILS-Mannheim gGmbH zugewiesen. Der Beamtenstatus sowie das Dienstverhältnis zur Stadt Mannheim bleiben hiervon 

unberührt.

Die Stadt Mannheim fördert die Gleichstellung ihrer Mitarbeiter*innen und begrüßt deshalb Bewerbungen aller Fach-

kräfte, unabhängig von Geschlecht, ethnischer, kultureller oder sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, 

Behinderung oder sexueller Identität. Leisten Sie gemeinsam mit uns einen Beitrag für alle Bürger*innen und gestalten 

Sie das vielfältige und bunte Zusammenleben in unserer Stadt in einer weltoffenen und zukunftsorientierten europäischen 

Metropolregion. Weitere Informationen finden Sie auf unserer Karriereseite unter www.mannheim.de/karriere.



IHRE BEWERBUNG

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung bis spätestens 20.05.2024

über unser Bewerbungsportal unter www.mannheim.de/jobs.

Kontakt: Herr Breitenbach 0621 32888-400


